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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ДУМА БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от «___» _________ 2018 года                                                                                              № 

проект
О внесении изменений  в приложение к 
решению Думы Белоярского района от 28 ноября  2008 года № 97
Дума Белоярского района  р е ш и л а:
1. Внести в приложение «Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Белоярского района» к решению Думы  Белоярского  района  от 28 ноября  2008 года № 97 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности  муниципальной службы в администрации Белоярского района»  следующие изменения:

1) подпункт «г» подпункта 5 пункта 3 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«г) при сокращении численности и штата работников администрации Белоярского района.»;

2) пункт 3 раздела 2 «Участники конкурса» изложить в следующей редакции:

«3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должности муниципальной службы, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, определяются на основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, муниципальных правовых актов Белоярского района, а также должностной инструкции по должности муниципальной службы.»;
3) пункт 3 раздела 3 «Организация проведения конкурса» изложить в следующей редакции:
«3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Белоярского района:
1) заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии размером 3*4;

3) копия паспорта с представлением оригинала;

4) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась;

5) копии документов об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась (с представлением оригинала);

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации с представлением оригинала;

8) копию документа воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу) с представлением оригинала;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидаты размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации, за три календарных года, предшествующих году подачи документов для участия в конкурсе.»;
4) пункты 5.6 и 5.7 раздела 5 «Результаты конкурса» считать пунктами 6 и 7 соответственно.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.    
Председатель  Думы Белоярского района                                                               С.И.Булычев
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков  
