
Минтруд внёс изменения в работу Реестра
обученных и правила тестирования в ЕИСОТ

Минтруд добавил новую функцию при ведении Реестра
обученных. Работодатель теперь может аннулировать наборы
записей. Это значит, если передали неверные сведения об обучениях,
то их можно удалить через личный кабинет. При этом работодатель
обязан указывать причины удаления записи.

Рисунок. Шаг 1 для аннулирования набора записей.

Рисунок. Шаг 2 для аннулирования набора записей.



Также изменили правила тестирования в ЕИСОТ, а именно:

увеличили время тестирования до 60 минут, ранее
продолжительность равнялась 45 минутам;

исключили из поля «Контингент» при назначении
тестирования в ЕИСОТ членов комиссии по проверке знаний
требований охраны труда работодателя.

Рисунок. Список контингента для тестирования в ЕИСОТ.
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