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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 октября 2017 года                                                                                                        № 959
О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации Белоярского района от 19 апреля 2017 года № 329
            В  соответствии с приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского    автономного  округа  –  Югры   от   2  марта   2017 года  № 3-нп «Об  утверждении   Положений   об установлении систем оплаты   труда   работников   государственных       образовательных  организаций    Ханты-Мансийского    автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и   молодежной  политики       Ханты-Мансийского      автономного    округа – Югры» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  19   апреля 2017 года № 329  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района» следующие изменения:
   1) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников учреждения»:
   а) в пункте 2.4:

            - в подпункте 2 слова «деятельность которого не связана с образовательной деятельностью» заменить словами  «относимого к вспомогательному персоналу»;

   - позицию 2 таблицы изложить в следующей редакции: 
«

	№ п/п
	Категория работников учреждения
	Наименование должностей

	2
	Специалисты, относимые к вспомогательному персоналу
	бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, специалист по управлению персоналом,  специалист в сфере закупок, специалист по охране труда, инженер-электроник, библиотекарь, концертмейстер, художник, лаборант


»;

   б) позицию 1 таблицы, содержащейся в пункте 2.5, после слова «комендант» дополнить словом «, диспетчер»;

   в) абзац первый пункта 2.7 после слов «(в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом)» дополнить словами «по основному месту работы»;
   г) позицию 2.1 таблицы, содержащейся в пункте 2.10, после слова «истории» дополнить словами «обществознания (в классах с профильным обучением),»;
            2)  в разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:

            а) абзац шестой пункта 4.3 после слов «тарифной ставки работника» дополнить словами «или в абсолютном размере»;

            б) в таблице, содержащейся в пункте 4.4:
            - позицию 1.1 после слов «(для вновь принятых – не менее 15% на срок 1 год)» дополнить словами «или в абсолютном размере»;
            - в позиции 2 слова «деятельность которых не связана с образовательной деятельностью» заменить словами  «относимые к вспомогательному персоналу учреждения»;
            в)  в абзаце втором пункта 4.5 слово «учреждения» заменить словом «работника»;
            3) подпункт 1 пункта 7.2 раздела 7  «Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения»  после цифр «1 – 3» дополнить цифрой «, 6».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2017 года.
Подпункт «в» подпункта 1 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков

