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Трудовой договор 

с руководителем муниципального учреждения

№ ______

г. Белоярский                                                                                                «___» __________ г. 

Орган местного самоуправления Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту  администрации Белоярского района (далее – Комитет), именуемый в дальнейшем работодателем, в лице ___________________________________________,

                                                                                 (ФИО)
___________________________________________________________________________,

(должность)

Действующего на основании Положения о Комитете, с одной стороны, и ___________________________________________________________________________, 
(ФИО)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность директора муниципального казенного учреждения Белоярского района  «Молодежный центр «Спутник», именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: 628162 Тюменская область Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, город Белоярский,                          ул. Молодости, д. 2 а, работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на _______________________ срок.

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей                                          «___» __________________ г.  (Приказ от «___» _______________г. № _____) 

5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

з) поощрение работников учреждения;

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации.

9. Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую  законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
о) в случаях оформления допуска к государственной тайне соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в трехдневный срок.

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

ш) вести работу по ведению антикоррупционной деятельности, в том числе в части:

- полного и своевременного принятия мер и проведения мероприятий по противодействию коррупции в учреждении;

- организации ознакомления с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и проведения регулярной работы по разъяснению требований антикоррупционного законодательства с работниками учреждения;

- обеспечения реализации подчиненными обязанности уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- своевременного принятия мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;

- проведения иных антикоррупционных мероприятий в отношении подчиненных  работников;

щ) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.
III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности, в случаях аттестации руководителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя  к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

11. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации

порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - ___часов;

б) количество выходных дней в неделю – 2 (суббота, воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы __________________часов;
г) ненормированный рабочий день - нет;

д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

14. Руководителю предоставляется:

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью  0  календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня в связи с работай в районах Крайнего Севера в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации

15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Условия труда на рабочем месте

Руководителю установлены условия труда на рабочем месте в соответствии с картой специальной оценки условий труда № 1 от 31 декабря 2019 года.

Фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам. Класс условий труда — 2 .
По результатам оценки условий труда обязательно проведение периодических медицинских осмотров 1 раз в год. 

СИЗ не предусмотрены.

Иные гарантии и компенсации не предусмотрены 
VI. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

16. Заработная плата руководителя учреждения состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается в размере ________________ рублей.
Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается приказом (распоряжением) председателя Комитета с учетом определения группы по оплате труда руководителей и оформляется трудовым договором.

Определение группы по оплате труда руководителей производится в порядке. Установленном постановлением администрации Белоярского района.
18. Руководителю в   соответствии с законодательством Российской Федерации и решением работодателя производятся следующие компенсационные выплаты:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)
	Размер выплаты

	1.
	За работу в ночное время
	Осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени
	20 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы

	2.
	За работу в выходной или нерабочий праздничный день
	Осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
	По согласованию сторон в размере:

- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

	3.
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	По результатам специальной оценки условий труда работника, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере
	0

	4.
	За работу за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период


	Осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию сторон
	- не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы; 

- не менее чем в двойном размере за последующие часы работы

	5.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы
	До 100 % оклада (должностного оклада) (тарифной ставки) по должности (профессии), но не свыше 100 % фонда оплаты труда по совмещаемой должности или вакансии

	6.
	Районный коэффициент к заработной плате (за работу в местностях с особыми климатическими условиями)
	Осуществляется в соответствии  со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы Белоярского района от 8 июня 2006 года  № 42 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Белоярском районе, работающих в органах местного самоуправления Белоярского района, муниципальных учреждениях Белоярского района»
	1,7

	7.
	Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера
	
	 до 80%


19. Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности и результативности работы учреждения, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Руководителю устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия  получения выплаты
	Показатели  и критерии  оценки эффективности и результативности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	1) высокая результативность работы

2) участие в выполнении важных работ, мероприятий
	1)систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

2) выполнение важных работ, не определенных трудовым договором
	ежемесячно
	до 
200 %

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ (выплата за качество)
	Достижение целевых показателей эффективности и результативности работы учреждения по результатам предыдущего календарного года (по сумме балов и шкале перевода значений показателей в процент выплат)  
	I.Основная деятельность учреждения:

№ п/п
Наименование целевого показателя эффективности и результативности работы учреждения

Критерии оценки

Количество баллов 

1.1.

Результативность выполнения муниципального задания

более 100 %

15

95 - 100 %

10

1.2.

Удовлетворенность потребителей качеством предоставления муниципальных услуг (работ)
80 - 100 % 

10

50 - 80 %

4

1.3.

Соответствие качества услуг (работ) установленным стандартам качества 

90 - 100 % 

3

1.4.

Обеспечение доступности объектов для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (оценка состояния доступности)

Доступен полностью всем (ДП-В)

10

Доступен частично всем (ДЧ-В);

Доступен полностью избирательно (ДП-И)

4

1.5.

Обеспечение комплексной безопасности, соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенических правил

0 предписаний (актов, заключений)

3

1.6.

Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда 

0 предписаний (актов, заключений)

3

1.7.

Обеспечение информационной открытости учреждения (публикация информации о деятельности учреждения в сети Интернет,  СМИ)

более 12 публикаций

6

5-12 публикаций

3

II. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения:

№ п/п

Наименование целевого показателя эффективности и результативности работы учреждения

Критерии оценки

Количество баллов 

2.1.

Эффективность выполнения муниципального задания (освоение бюджетных средств)

95 % - 100 %

10

2.2.

Увеличение объема доходов от оказания платных услуг по сравнению с уровнем аналогичного периода прошлого года 

не менее 3 %

5

2.3.

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности на конец отчетного периода 

0 рублей

2

2.4.

Улучшение материально-технической базы учреждения (приобретение нового оборудования, спортинвентаря)

300 000 рублей и свыше

10

на сумму 

100 000 - 299 000 рублей 

5

III. Кадровое обеспечение:

№ п/п

Наименование целевого показателя эффективности и результативности работы учреждения

Критерии оценки

Количество баллов 

3.1.

Укомплектованность работниками

90-100 %

3

3.2.

Доля работников, прошедших профессиональную
переподготовку и повышение          
квалификации (за отчетный период) от общей численности 

более 5 %

6

1%  - 5 %

3

3.3.

Доля работников, имеющих первую и высшую квалификационные  категории (без учета внешних совместителей)

более 5 %

6

1 %  - 5 %

3

3.4.

Доля работников, имеющих государственные и ведомственные звания, награды, ученую степень при условии соответствия их профилю учреждения и деятельности самого работника (без учета внешних совместителей)

более 3 %

6

0,5 %  - 

3 %

3

0,5 %  - 

3 %

2

3.5.

Достижение установленного предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

Коэффициент соотношения, установленный главным распорядительным бюджетных средств 

2


	ежемесячно
	до

30 %

	3.
	Выплата за выслугу лет
	Стаж работы

по соответствующему профилю выполняемой работы (специальности) в государственных и (или) муниципальных учреждениях
	Выплата за выслугу лет в процентном отношении к окладу (должностному окладу) согласно таблице:

   Показатель              

Размер выплаты за выслугу лет в процентах к окладу (должностному окладу)

от 1 до 3 лет

5

от 3 до 5 лет

10

от 5 до 10 лет

15

от 10 до 15 лет

20

свыше 15 лет

30

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы на соответствующих должностях в соответствии с осуществляемой профессиональной деятельностью в государственных и (или) муниципальных учреждениях.

Основным документом для определения стажа, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка, или иной документ, подтверждающий периоды работы.

Выплата за выслугу лет устанавливается работнику локальным нормативным актом учреждения

	ежемесячно
	до

30 %

	4.
	Премиальная выплата по итогам работы за календарный год
	Выплачивается в конце финансового года при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда, с учетом фактически отработанного времени.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премирования включается время работы по табелю учета рабочего времени.

Премирование осуществляется в полном размере руководителям, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе на дату издания приказа.

Премирование в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается руководителям, проработавшим неполный календарный год:

вновь принятым на работу;

2) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района;

3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

Премия не выплачивается уволенным в течение календарного года по собственному желанию, за виновные действия, а также имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.
	1) надлежащее исполнение  должностных обязанностей в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; 

3) участие в течение установленного периода в выполнении важных и сложных работ;

4) качественное и своевременное оказание муниципальных услуг (работ), выполнение муниципального задания;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе

Перечень показателей, за которые производится снижение размера премирования:

№

п/п

Показатели

Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты 

1.

Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов

до 50%

2.

Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений, приказов руководителя учреждения, поручений непосредственного руководителя

до 50%

3.

Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации

до 50%

4.

Несоблюдение норм трудовой дисциплины (правил внутреннего трудового распорядка учреждения, служебной этики)

до 30%

5. 

Нарушение требований охраны труда и безопасности

до 30%

6.

Причинение ущерба имуществу учреждения

до 30%


	ежегодно
	до одного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии), основному месту работы


Стимулирующие выплаты руководителю учреждения снижаются в следующих случаях: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение показателей эффективности и результативности работы учреждения;

2) наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения, причинения ущерба Белоярскому району, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

3) несоблюдение требований Трудового законодательства РФ, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в области охраны труда,   локальных актов учреждения в отношении работников учреждения.

20. Руководителю учреждения устанавливаются следующие иные выплаты: 

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)
	Размер выплаты

	1.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Выплачивается один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата).

Единовременная выплата осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии).

Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки труда работника. 

Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление руководителя и приказ Комитета о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается: 

1)принятым на работу по совместительству;

2) заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев
	до 1, 75 месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии)


	2.
	Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам
	Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам, имеющим статус государственного, окружного или районного значений и установленными в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, осуществляется за счет средств бюджета Белоярского района при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Выплаты к праздничным дням и профессиональным праздникам производятся по решению (приказу) Комитета и осуществляются по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии),  не позднее месяца, следующего после наступления события.

Премия к праздничным дням и профессиональным праздникам не выплачивается: 

1) работникам, принятым на работу по совместительству;

2) работникам, заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев. 


	по решению работодателя

	3.
	Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	3.1.
	персональный повышающий коэффициент к окладу  (должностному окладу)
	Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), устанавливается с учетом:

1) сложности выполняемых работ (услуг), задач и поручений;

2) степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

3) уникальности и заинтересованности в конкретном руководителе для реализации уставных задач учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), и его размерах принимается председателем Комитета.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам) не образует новый оклад (должностной оклад) руководителя и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. 
	до 0,3

	3.2.
	коэффициент территории
	Коэффициент территории устанавливается руководителям учреждения,  расположенного в сельской местности. 


	0

	3.3
	выплаты за опыт и достижения
	Наличие государственных и ведомственных званий, наград, знаков отличия,  ученой степени, при условии их соответствия профилю учреждения и деятельности самого руководителя.

Выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности работника.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки за наличие  государственных и ведомственных званий и наград, надбавка устанавливается по одному (наивысшему) основанию. 
Размеры выплат за опыт и достижения руководителям, 

имеющим государственные и ведомственные звания и награды:
Категория званий и наград 

Рекомендуемые размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу)

1

2

Государственные награды, почетные звания, знаки отличия Российской Федерации и СССР      

20

Ведомственные и отраслевые награды Российской Федерации и СССР                   

10

Награды, почетные звания, знаки отличия
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

5

Размеры выплат за опыт и достижения руководителям, 

имеющим ученую степень:

Категория ученой степени

Рекомендуемые размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу)

1

2

Ученая степень доктора наук

20

Ученая степень кандидата наук

10


	до 20 %

до 20 %


21. Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

22. Заработная плата выплачивается руководителю два раза в месяц в дни,  установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения в соответствии с графиком финансирования работодателя. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в  размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.

23. Заработная плата начисляется на банковскую карту руководителя, оформленную за счет средств работодателя.».

VII. Ответственность руководителя

24. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

25.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

26.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

27.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

VIII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

28.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью  настоящего трудового договора.

30.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

31.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере 3-кратного среднего месячного заработка.

32.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

33.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

34.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

35.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

36.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.

37.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

38. Стороны:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РУКОВОДИТЕЛЬ

	Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	ФИО

	ул. Центральная, 9, г. Белоярский, Ханты - Мансийский автономный округ – Югра, 

Тюменская область,628161
	Адрес места жительства: 

	тел./факс: (34670) 2-12-85, 2-17-97

ИНН  8611001130
	Паспорт: 

	Председатель __________ А.В. Майборода
	________________ ФИО

	                                    
	

	«_____»_________________ _________ г.
	«_____»_________________ __________г.

	М.П.
	Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора

«_____»_________________ _________ г.

________________ ФИО


