
 

 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР  
 

«НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ В ТРУДОВОМ И ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ  

В 2020-2021 ГОДАХ В БЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ» 
 

6-7 апреля 2020 года, Москва, ГК «Измайлово» 
 

На семинаре будут рассмотрены следующие вопросы: 
 

 Новое в трудовом законодательстве бюджетных учреждений в 2020-2021 годах по заработной плате и оплате труда: 
Новые сроки расчетов по оплате труда. МРОТ с 2020 года. Индексация заработной платы. Конституционный Суд РФ о 

праве работника на компенсацию за ВСЕ неиспользованные отпуска при увольнении. Форма расчетного листка. Смена 

зарплатного банка. Новые требования к режиму рабочего времени и времени отдыха. Установление режима неполного 

рабочего времени. Ограничение права работодателя на установление ненормированного рабочего дня. Изменения 

законодательства РФ в части оплаты сверхурочной работы и работы в праздничные дни. Персональные данные 

работников. Новые полномочия Роскомнадзора. Ужесточение административной и материальной ответственности за 

несвоевременные расчеты и неполную выплату заработной платы . Полный анализ новых штрафных санкций. Судебная 

практика.  

 Отпуск и расчет среднего заработка при выплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск. 

Исчисление отпускного стажа. Порядок расчёта среднего заработка для оплаты отпуска и выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск. Рекомендации Роструда по расчёту отпускных. 

 Вопросы цифровой экономики в трудовых отношениях. Порядок формирования и ведения  работодателями сведений о 

трудовой деятельности работников в электронном виде. Изменения с 1 января 2020 г. в трудовом законодательстве,  в 

законодательстве об индивидуальном персонифицированном учете, в Кодексе об административных правонарушениях.  

 Изменения  в ТК РФ  и законодательстве о регистрации юридических лиц  в части гарантий по выплате выходного 

пособия и сохранении среднего месячного заработка работнику при сокращении численности (штатов) и ликвидации 

организаций, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

 Особенности работы с отдельными категориями работников. Совместители: режим работы, оплата труда, 

предоставление гарантий и компенсаций. Инвалиды: квотирование рабочих мест, условия труда, специальные рабочие 

места. Дистанционные работники: учет рабочего времени, увольнение. Беременные и лица с семейными обязанностями: 

льготы, гарантии, увольнение. Особенности трудоустройства иностранных работников. Новые требования в области 

миграционного учета. Новый порядок уведомления МДВ об осуществлении иностранными гражданами трудовой 

деятельности. 

 Изменение и прекращение трудового договора, увольнения. Аннулирование трудового договора. Увольнение 

работника: распространенные ошибки, риски работодателей. Защита прав и интересов работодателя в случаях изменения 

договора. 

 Актуальные вопросы пенсионного законодательства. Работа с предпенсионерами и пенсионерами. Индексация пенсий 

работающим пенсионерам. Порядок начисления пенсий госслужащим. Отчет о предпенсионерах – право или обязанность 

работодателя. Можно ли сократить предпенсионера? Диспансеризация. Порядок назначения пенсий (новая система 

выплат и отчислений). Обращение за пенсией. Подтверждение страхового стажа и иных обстоятельств, учитываемых 

при установлении пенсии. Судебная практика. Введение уголовной ответственности для работодателей за 

нарушение пенсионного законодательства. 

 Пособия по социальному страхованию. Новые значения пособий. Страховой стаж для пособия по временной 

нетрудоспособности. Выплаты пособий организациями с 2020 года. «Электронные» больничные. Изменения формы 

справки о сумме заработной платы №182н. Страховые взносы с доплат по пособиям - новые разъяснения Минфина и 

ФНС. Ограничения по срокам выплаты пособий. Решения ВС РФ о неправильно выданных и оформленных больничных. 

Карта «МИР» - необходимость применения. 

 Новые правила представления отчетности по НДФЛ. Налог с заработной платы – сроки и порядок уплаты. 

Исчисление, удержание и уплата НДФЛ. Новые правила предоставления профессионального, социального и 

имущественного налогового вычета. Ответственность налоговых агентов по НДФЛ. Новый порядок отражения в 

отчетности перерасчетов по заработной плате, иным доходам и суммам НДФЛ и страховых взносов. ФНС об основных 

нарушениях при заполнении формы 6-НДФЛ. Штрафы за ошибки в отчетах. 

 Новые правила исчисления и уплаты страховых взносов. Величина предельной базы с 2020 года. Особенности 

исчисления и уплаты взносов организациями, имеющими обособленные подразделения. Продление периода применения 

льготных ставок. Контрольные соотношения отчёта и как налоговая будет сверять данные отчёта с отчётом 6-НДФЛ. 

Новые правила возмещения перерасхода по ФСС. Справка-расчёт для представления в ФСС. 

 Ключевые вопросы предоставления отчетности в ПФР РФ и ФСС. Контроль показателей отчетов СЗВ-М и 

РСВ. Предоставление формы СЗВ-СТАЖ. Отчетность в ФСС по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Объект и база для начисления взносов на травматизм.  Тарифы взносов и порядок 

установления скидок и надбавок. Новая форма 4-ФСС. Порядок возврата и зачета переплаты по взносам на травматизм.  
Штрафы за нарушения законодательства об охране труда.  

 Проверки работодателей бюджетных учреждений государственной инспекцией труда. Сложные вопросы риск-

ориентированного подхода к трудовым проверкам. Изменение порядка проверок работодателя. Ограничение полномочий 

контролирующих органов. Обжалование предписаний и постановлений ГИТ. 

Условия участия в семинаре и перечень выступающих – см. на обороте 

 

 

 



 

В СЕМИНАРЕ ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ: 
 

 МАЛЕНКО Татьяна Владимировна – Заместитель директора Департамента оплаты труда, трудовых 

отношений и социального партнерства Минтруда России 

 ГУСЕВА Валерия Викторовна – Заместитель начальника отдела процессуальных норм пенсионного 

законодательства Департамента организации назначения и выплаты пенсий Исполнительной дирекции ПФР 

 ТАРАСОВА Татьяна Викторовна – Главный эксперт-консультант компании «Правовест Аудит» Wiseadvice 

Consulting Group, автор семинаров и многочисленных публикаций в СМИ по вопросам начисления зарплаты, 

пособий, командировочных, НДФЛ и Страховых взносов 

 ГЕЖА Татьяна Львовна – главный эксперт-консультант по трудовому и миграционному 

законодательству, кадровому делопроизводству «ТЛС-ГРУП» 
 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В СЕМИНАРЕ: 
 

 Для участия в семинаре необходимо: 1) зарегистрироваться по телефону  8 962 965 58 67 или по электронной 

почте seminar.molokanova@mail.ru; 2) получить счет на оплату регистрационного взноса; 3) оплатить счет и 

передать копию платежного поручения на электронный адрес: seminar.molokanova@mail.ru. 

 Возможна оплата регистрационного взноса внесением наличных средств в кассу Института перед началом 

семинара при условии обязательной предварительной регистрации участника по телефону. 

 Регистрационный взнос за участие одного слушателя – 38 600 рублей (НДС не облагается). При полной 

оплате участия до 10 марта 2020 года действует специальная цена – 35 000 рублей (НДС не облагается).  

 Оплата регистрационного взноса обеспечивает: участие в семинаре, комплект учебно-методического 

материала, обеды и кофе-паузы в ресторанах гостиницы.  

 Начало семинара: 6 апреля 2020 г. в 10:00. Продолжительность семинара – 2 дня. Перед началом семинара с 

9:30 происходит регистрация прибывших участников (необходимо иметь копию документа об оплате). 

 Участникам семинара выдается Удостоверение о повышении квалификации и комплект финансовых 

документов: договор, счет-фактура, акт выполненных работ, копия образовательной лицензии. 

 Институт оставляет за собой право вносить в заявленную программу незначительные изменения. 

 

 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: 
 

 Семинар будет проходить в Конференц-зале Бизнес-

центра гостиничного комплекса «Измайлово». 

 Адрес: 105613, г. Москва, Измайловское шоссе, дом 71. 

 Проезд: станция метро «Партизанская», далее по схеме: 

 

 
УСЛОВИЯ БРОНИРОВАНИЯ ГОСТИНИЦЫ: 

 

 Если Вам необходимо забронировать номер в 

гостиничном комплексе «Измайлово» просим обращаться 

в отдел бронирования по телефонам: +7 (800) 100-43-00, 

+7 (495) 792-98-98 (Звонок бесплатный). 
 

 

     Банковские реквизиты института: 
  

 АНО ДПО «Институт экономики, управления и социальных отношений», ИНН 7718164921, КПП 

771801001, р/с 40703810838290101628 в ПАО Сбербанк, к/с 30101810400000000225, БИК 044525225. 

 

 

 

СПРАВКИ И ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ  

ПО ТЕЛЕФОНУ 8 962 965 58 67 

 

 

 

 


