
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 3 октября 2023 года № 15-2/ООГ-4553

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах
компетенции обращение, поступившие на официальный сайт Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает следующее.

На основании пункта 5.16 Положения о Министерстве труда и
социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 № 610, Минтруд России
дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации
(далее - Кодекс) для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов
производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых
в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства
индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации о техническом регулировании.

Частью 3 статьи 214 Кодекса на работодателя возлагается обязанность по
обеспечению приобретения за счет собственных средств и выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны
труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурных условиях или связанных с загрязнением.

В соответствии со статьей 215 Кодекса работник обязан использовать и
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н утверждены Правила
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими
средствами (далее - Приказ № 766н, Правила), приказом Минтруда России от
29.10.2021 № 767н утверждены Единые типовые нормы выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые
нормы).

Указанные нормативно-правовые акты вступили в силу с 1 сентября 2023
г. и устанавливают новые требования к обеспечению работников средствами
индивидуальной защиты в зависимости от имеющихся на рабочем месте
вредных и (или) опасных производственных факторов по результатам
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (далее
соответственно - СОУТ, ОПР).

Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или)
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опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на
работах, выполняемых в особых температурных условиях (пункт 4 Правил).

Согласно пункту 10 Правил работодатель обязан разработать
на основании Единых типовых норм, с учетом результатов специальной оценки
условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков
(далее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного представительного органа работников (при его наличии) и утвердить
локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих
средств работникам организации (далее - Нормы).

В соответствии с пунктом 14 Правил Нормы разрабатываются
работодателем на основе Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и
ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии),
требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с
конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих
информацию о необходимости применения СИЗ.

Согласно пункту 18 Правил объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам
в зависимости от профессии (должности), определен в Единых типовых нормах
выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям).

При определении работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых
работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует
Единые типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных
опасностей, Единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и
смывающих средств.

Необходимо учитывать, что СИЗ, предусмотренные приложениями № 1,
2 и 3 к ЕТН и включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче
работнику.

Кроме того, СИЗ, предусмотренные приложением №1 к ЕТН, являются
минимальным объемом СИЗ, обязательным к выдаче.

СИЗ, предусмотренные приложениями № 2 и № 3, выдаются работнику
исходя из необходимости применения СИЗ с учетом совокупности защитных
свойств. При этом работодатель вправе выбирать те виды и конструкции СИЗ,
которые в наибольшей мере соответствуют условиям труда, с учетом
выявленных вредных и (или) опасных производственных факторов и
опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР.

Дополнительно информируем, что пунктом 16 Правил установлено,
что Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены
СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения
количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более
широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми
нормами, защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или)
опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при
проведении СОУТ и ОПР.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками



представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену одного
СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее
равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и
(или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по
результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах (пункт 54
Правил).

В соответствии с пунктом 55 Правил работодатель имеет право с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников (при его наличии) заменять несколько
видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим
свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных
производственных факторов и опасностей, установленных по результатам
СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной
документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.

Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.

Одновременно сообщаем, что данный ответ Департамента на обращение,
равно как и другие письма Департамента, не является нормативным актом,
носит разъяснительный характер и представляет мнение Департамента на
отдельно заданные вопросы.

Заместитель директора
Департамента условий и охраны труда

А.А. Воротилкин


