
 

  

             УТВЕРЖДЕН 

 приказом  СОШ № 1 г.Белоярский 

 от 15.12.2021 года №  1526          

  

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном автономном  общеобразовательном учреждении  

Белоярского района «Средняя общеобразовательная  школа № 1 г. Белоярский» на  2022 год 

 
 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1. 
Анализ локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции на предмет 

соответствия нормативным правовым актам  
январь 2022 года 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

2. 

Внесение изменения  в локальные акты по предупреждению коррупционных проявлений: 

– кодекс этики и служебного поведения работников образовательного учреждения; 

– положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников; 

- положение о  нормах профессиональной этики педагогических работников; 

- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; 

- положение о  конфликте интересов работников; 

- положение об информировании  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений; 

- положение о  закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения 

при 

необходимости 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

3. Организация работы Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
при 

необходимости 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 



 

4.  Анализ родственных связей между работниками учреждения январь 2022 года 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

5.  
Уведомление работников о возникновении или возможном возникновении у них конфликта 

интересов, в случае обнаружения  родственных связей между работниками учреждения 

при 

необходимости 

Комиссия по 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

6. 
Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 

при приеме на 

работу 

Специалист по 

персоналу 

7.  Прием деклараций о конфликте интересов 
при приеме на 

работу 

Специалист по 

персоналу 

8.  Организация работы телефона доверия и горячей линии, «ящика  обращений»  2022 год 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

9.  Инструктивные совещания по антикоррупционной тематике 
один раз в 

полгода 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

10. Включение мероприятий антикоррупционного характера в планы воспитательной работы 

сентябрь  

2022  года 

 

Заместитель 

директора  

(по воспитательной 

работе), классные 

руководители, 

воспитатели 
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