Информация о результатах проверки подведомственного муниципального учреждения

В  соответствии  со   статьей  353.1   Трудового  кодекса  Российской  Федерации  от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры     от     20  сентября  2010  года  №  142-оз   «О ведомственном   контроле  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», на основании распоряжений администрации Белоярского района от 27 октября 2014 года № 352-р «Об осуществлении отдельными органами администрации  Белоярского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», от 31 октября 2018 года № 329-р «Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными администрации Белоярского района муниципальными учреждениями Белоярского района на 2019 год»,  в целях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальном казенном учреждении Белоярского района «Единая дежурно-диспетчерская служба Белоярского района», в период с 18 ноября по 29 ноября 2019 года управлением делами администрации Белоярского района проведена плановая  проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальном казенном учреждении Белоярского района «Единая дежурно-диспетчерская служба Белоярского района».   
           На  основании  проведенной проверки комиссия пришла к следующим выводам: оснований для вынесения предписания не имеется. 
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